OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY NR 1/2026

Nazwa stanowiska: recepcjonista/recepcjonistka

llos¢ wolnych stanowisk pracy: 2

Forma zatrudnienia: umowa o prace

Wynagrodzenie: 5000 zt brutto (w okresie prébnym)
Przewidywany termin zatrudnienia: 1 kwietnia 2026 roku

Stawiamy na profesjonalizm i najwyzszy standard obstugi klienta. Szukamy osoby zorganizowanej,
komunikatywnej, nie bojgcej sie wyzwan i usmiechnietej.
Twoje zadania:

v bezposrednia i telefoniczna obstuga gosci/klientow,
zarzadzanie kalendarzem spotkan oraz rezerwacjami w systemie informatycznym,
wystawianie dowodoéw ksiegowych w systemie elektronicznym i przyjmowanie ptatnosci,

oferowanie ustug potencjalnym klientom,

AN

tworzenie tresci informacyjnych i marketingowych, w tym reagowanie na publikowane w sieci
Internet komentarze klientéw,

v' przyjmowanie i kierowanie korespondenc;ji,

v' obstuga urzadzen biurowych oraz pomoc w sprawach administracyjnych,

v' dbatos¢ o wysoki standard obstugi klientéw oraz wizerunek firmy.
Czego oczekujemy:

v"wysokiej kultury osobiste;j,

v co najmniej sredniego wyksztatcenia (mile widziane kierunki zwigzane z hotelarstwem,

turystyka lub marketingiem),
v' bardzo dobrej organizacji pracy,
v' umiejetnosci obstugi pakietu MS Office (ponadto mile widziana praktyczna znajomosc¢ systemu
SOHIS).

Dodatkowymi atutami beda:

v/ znajomosci jezyka angielskiego lub niemieckiego umozliwiajgcej swobodng komunikacje,

v' doswiadczenia na podobnym stanowisku.
Jak aplikowac¢:
Osoby zainteresowane prosimy o przesytanie CV (mile widziany bedzie réwniez list motywacyjny)
na adres: w.walentrzak@spa-venus.pl z tematem: ,Rekrutacja: Recepcja” lub kontakt telefoniczny
pod numer: 669348695.
Obligatoryjnym elementem CV jest os$wiadczenie o tresci réwnowaznej: ,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu obecnej
oraz przysztych rekrutacji zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)”.

Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy



Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, ,,RODO"”) informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest VENUS spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Mrzezynie, ul. Nadmorska 15, 72-330 Mrzezyno; KRS:
0000139730; NIP: 8571065729; REGON: 810897210 (,VENUS”).

W sprawie ochrony danych osobowych mozna skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych
pod adresem email: pchochol@pc-consulting.pl lub na adres VENUS: naruszenia@spa-venus.pl.
Cele i podstawy przetwarzania

Bedziemy przetwarzaé Pani/Pana dane osobowe:

1) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy
wynikajgcego z art. 22" Kodeksu pracy i w zakresie: imienia i nazwiska, imion rodzicéw, daty
urodzenia, miejsca zamieszkania, adresu do korespondencji, wyksztatcenia i przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia. Podstawg przetwarzania wyzej wymienionych danych
osobowych jest obowigzek prawny (art. 6 ust. 1 pkt [c] RODO),

2) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w punkcie powyzej,
przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawg
przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. [a] RODO),

3) w celu realizacji uzasadnionego interesu Administratora w zakresie danych pozyskanych
od Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem Pani/Pana
umiejetnosci i zdolnosci potrzebnych do pracy na okreslonym w ogtoszeniu stanowisku.
Podstawg przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. [f] RODO),

4) w celu realizacji uzasadnionego interesu Administratora na wypadek prawnej potrzeby
wykazania faktéw, wykazania wykonania obowigzkéw (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. [f] RODO),

5) w celu przeprowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana zgody
na przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym
i innych dokumentach. Podstawg przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit. [a] RODO).

Prawa oséb, ktorych dane dotycza

Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych
oraz otrzymania ich kopii, prawo zgdania ich sprostowania (poprawiania), usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, a takze prawo do przenoszenia swoich
danych osobowych. W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych, przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. [f] RODO, wskazanych powyzej
w pkt 3.

Powyisze zgdania mozna przesta¢ na adresy wskazane w pkt 2. Ponadto -zgodnie z RODO

- przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych.

Okres przechowywania danych

1) w zakresie wskazanym w pkt 3.1, 3.2 i 3.3 Pani/Pana dane bedg przechowywane przez czas
niezbedny do przeprowadzenia niniejszej rekrutacji,

2) w zakresie wskazanym w pkt 3.4 Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres
przedawnienia roszczen wynikajgcych z przepiséw prawa, a takie przez czas, w ktérym
przepisy nakazujg nam przechowywac dane,



3) w zakresie wskazanym w pkt 3.5 Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres
12 miesiecy od daty wyrazenia zgody.

Odbiorcy danych.

Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ przekazane uprawnionym instytucjom okreslonym

przez przepisy prawa oraz podmiotom przetwarzajgcym, ktére Swiadczg ustugi na rzecz

Administratora danych i ktérym te dane sg powierzane.

Podanie danych osobowych w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania,
wyksztatcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wziecia udziatu
w niniejszym procesie rekrutacyjnym. W pozostatym zakresie podanie danych osobowych jest
dobrowolne.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Informujemy, ze nie podejmujemy decyzji w sposdb zautomatyzowany, w tym w formie
profilowania.

Zgoda oraz informacja o mozliwosci wycofania zgody

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych. Cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Oswiadczenie o wycofaniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych mozna przesta¢ na adresy wskazane w pkt 2. Jednoczesnie
wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych oznacza rezygnacje z udziatu w niniejszym
procesie rekrutacyjnym.



